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บทที่ 1 

ข�อมูลพื้นฐานของหน�วยงาน 

1.1  ที่ต้ัง 
ทิศเหนือติดต�อกับตําบลคลองเขิน   ทิศใต�ติดต�อกับแม�นํ้าแม�กลอง 
ทิศตะวันออกติดต�อกับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ทิศตะวันตกติดต�อกับเทศบาลอัมพวา 

1.2 เน้ือที่ 
5.98  ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,739  ไร� 

1.3 เน้ือที่ตําบลบ�านปรก 
5.98  ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,739  ไร� 

1.4 ภูมิประเทศ 
ที่ราบชายฝ56งบางส�วนเป7นพื้นที่ลุ�มนํ้า 

1.5 จํานวนหมู�บ�าน  11  หมู� 
-  จํานวนหมู�บ�านในเขต อบต.  เต็มทั้งหมู�บ�าน  11  หมู�    ได�แก�หมู�ที่  1 – 11 
-  จํานวนหมู�บ�านในเขต อบต.  เต็มบางส�วน  -  หมู�    ได�แก�หมู�ที่   - 

1.6 ท�องถ่ินอ่ืนในตําบล 
-    ไม�มี 

1.7 ประชากร 
ประชากรทั้งส้ิน  8,565  คน   แยกเป7นชาย  4,051  คน   หญิง 4,514   คน   

มีความหนาแน�นเฉล่ีย  1,432  คน/ตารางกิโลเมตร   จํานวน 3,256 ครัวเรือน 

หมู�ที่ ช่ือบ�าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
จํานวน 

ครัวเรือน(หลัง) 

1 บ�านลัดจวน 579 596 1,175 497 
2 บ�านแหลมเตย 81 89 170 66 
3 บ�านปรก 183 219 402 109 
4 บ�านสวนปDา 362 371 733 237 
5 บ�านโรงธรรม 263 301 564 148 
6 บ�านลมทวน 242 259 501 176 
7 บ�านแหลมลมทวน 323 341 664 212 
8 บ�านคุ�งลมทวน 242 259 501 176 
9 บ�านคลองละคร 585 663 1,248 559 

10 บ�านแก�วฟGา 523 580 1,103 412 
11 บ�านสามแยกโรงธรรม 466 579 1,045 424 

รวม 4,051 4,514 8,565 3,256 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 
ราษฎรส�วนใหญ�ประกอบอาชีพรับจ�าง และทําสวน 

2.2 หน�วยธุรกิจในเขต อบต. 
-  ธนาคาร    - แห�ง   
-  โรงแรม   4 แห�ง 
-  รีสอรJท   24 แห�ง 
-  ป5Kมนํ้ามันและกLาซ  2 แห�ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม 3 แห�ง 

3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา  4 แห�ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห�ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แห�ง 
-  ศูนยJพัฒนาเด็กเล็ก   4 แห�ง 
-  ที่อ�านหนังสือพิมพJประจําหมู�บ�าน/ห�องสมุดประชาชน 4     แห�ง 

3.2 สถาบันและองคJกรทางศาสนา 
-  วัด/สํานักสงฆJ   6 แห�ง 
-  มัสยิด    - แห�ง 
-  ศาลเจ�า    3 แห�ง 
-  โบสถJ    - แห�ง 

3.3 สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล 1 แห�ง 
-  สถานีอนามัยประจําตําบล/หมู�บ�าน 1 แห�ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน  - แห�ง 
-  ร�านขายยาแผนป5จจุบัน  - แห�ง 
-  อัตราการมีและใช�ส�วมราดนํ้า  ร�อยละ  100% 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยJสิน 
-  สถานีตํารวจ   1 แห�ง(ตํารวจชุมชน)   
-  สถานีดับเพลิง   - แห�ง 
-  ศูนยJ อปพร.ตําบลบ�านปรก  1           แห�ง 

4. การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

-  ถนนลาดยาง   26  สาย 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  34 สาย 
-  ถนนลูกรังผิวจราจรหินคลุก    7 สาย 
-  ถนนผิวจราจรลูกรัง    ๒      สาย 
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4.2 การโทรคมนาคม 
-  ที่ทําการไปรษณียJโทรเลข  - แห�ง 

4.3 การไฟฟGา 
หมู�บ�านที่ไฟฟGาเข�าถึง   11  หมู�บ�านจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟGาใช�ทั้งส้ิน  3,256 ครัวเรือน 
(บางครัวเรือนพ�วงสายจากบ�านใกล�เคียง) 

4.4 แหล�งนํ้าธรรมชาติ 
-  ลํานํ้า, ลําห�วย   20 สาย 
-  บึง, หนองและอ่ืนๆ  - แห�ง 

4.5 แหล�งนํ้าที่สร�างข้ึน 
-  ฝาย    - แห�ง 
-  บ�อนํ้าต้ืน    - แห�ง 
-  บ�อโยก    - แห�ง 
-  ระบบประปาหมู�บ�าน            13แห�ง 
-  ประปาภูมิภาค   คลอบคลุมทั้งตําบล 

5. ข�อมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

- สภาพดินมีความอุดมสมบูรณJ 
-แม�นํ้าแม�กลอง และลําคลองสาขาไหลผ�านทั่วทั้งพื้นที่ 

5.2 มวลชนจัดต้ัง 
-  ลูกเสือชาวบ�าน   3     รุ�น จํานวน 620    คน 
-  ไทยอาสาปGองกันชาติ  1     รุ�น จํานวน 160    คน 
-  กองหนุนเพื่อความม่ันคงของชาติ 1     รุ�น จํานวน 150    คน 
-  กอรมน.    1     รุ�น จํานวน 250    คน 
-  อปพร.    1     รุ�น  จํานวน 110    คน  
-  ตํารวจชุมชน   1     รุ�น  จํานวน  31    คน  
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ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

************** 
 
วิสัยทัศน.(Vision)  
 “ ถนนสวย  นํ้าใส การศึกษาก�าวไกลใส�ใจคุณภาพชีวิต รักษJส่ิงแวดล�อม พร�อมประสาขุมชน  เพื่อก�าวสู�
ประชาคมอาเซียน  ” 

ยุทธศาสตร. 
  องคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรก ได�วิเคราะหJสภาพป5ญหาจุดแข็ง จุดอ�อน โอกาสและอุปสรรคในการ
พัฒนา  ดังน้ัน องคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรก จึงได�กําหนดยุทธศาสตรJและแนวทางการพัฒนาไว� ๖ ยุทธศาสตรJการ
พัฒนา ซึ่งมีความสอดคล�องและสอดรับกับกรอบยุทธศาสตรJการพัฒนาขององคJกรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน  
  ๒. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านสาธารณสุข การส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา           
     ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิป5ญญาท�องถ่ิน  

๓. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 ๔. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการส�งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
     และการท�องเที่ยว  

  ๕. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�าง     
ยั่งยืน  

  ๖. ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมือง และสังคมที่ดี 

เป:าประสงค. 
  1. ประชาชนได�รับบริการด�านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย�างทั่วถึง 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�งเรียนรู� พัฒนาด�านการศึกษา 
   ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ิน 

  ๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยJสิน 
๔. ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย�างยั่งยืน 
๕. อนุรักษJทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม เพื่อให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๖. ประชาชนได�รับบริการด�วยความเป7นธรรม โปร�งใส มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 
  ๑.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
       ตัวช้ีวัด 
   ๑. จํานวนถนนที่ได�มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
   ๒. ระบบไฟฟGาส�องสว�างทางสาธารณะเพิ่มข้ึน  
   ๓. จํานวนแหล�งนํ้าที่ได�รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน  
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๒.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาด�านสาธารณสุขการส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
     วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปEญญาท�องถ่ิน 

       ตัวช้ีวัด 
   ๑. จํานวนครัวเรือนที่เข�าถึงระบบบริการสุขภาพข้ันพื้นฐาน 
   ๒. ร�อยละของเด็กนักเรียนที่ได�รับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 

๓. ร�อยละของกิจกรรมที่ส�งเสริม สนับสนุน การอนุรักษJศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิป5ญญาท�องถ่ิน 

  ๓.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาด�านจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร�อย  
     ตัวช้ีวัด 
 ๑. จํานวนกิจกรรม/การดําเนินงาน งานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๒. ร�อยละของผู�ได�รับการบําบัดยาเสพติด 
   ๓. ร�อยละของเด็กและเยาวชนได�รับความรู�ในการแก�ไขป5ญหาสังคม 

๔.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาและการส�งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและ 
     การท�องเที่ยว 

ตัวชี้วัด 
 ๑. จํานวนกลุ�มอาชีพที่ได�รับการพัฒนาฝ_มือ  
 ๒. ร�อยละของแหล�งท�องเที่ยวในพื้นที่ 

๕.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 
     ตัวช้ีวัด 
 1. ร�อยละของปริมาณขยะที่จัดเก็บ  
 2. จํานวนครั้งที่แม�นํ้าลําคลองที่ได�รับการดูแลรักษาความสะอาด  
๖.  ยุทธศาสตร.การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมที่ดี 
     ตัวช้ีวัด 
 1. ร�อยละของการมีส�วนร�วมของประชาชนในการดําเนินงานขององคJกร 
 ๒. ร�อยละของบุคลากรในหน�วยงานที่มีความรู� ความสามารถ 

กลยุทธ. 
1.ยุทธศาสตรJการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 

กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ. 
๑. พัฒนาระบบการขนส�งและโลจิสติกสJ ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก�อสร� าง 
ซ�อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสร�างพื้นฐาน
ให�ได�มาตรฐาน 

-จํานวนถนนที่ได�มาตรฐานเพิ่มข้ึนและได�รับการบํารุงรักษา 
-จํานวนเส�นทางคมนาคมที่มีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
-ไฟฟGาที่ได�มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
-ไฟฟGาสาธารณะที่ได�มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางนํ้า -จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุลดลง 
๓. พัฒนาแหล�งนํ้าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและ
เพื่อการเกษตร 

-จํานวนแหล�งนํ้าสะอาดที่เพิ่มข้ึน 
-จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าสะอาดใช�เพิ่มข้ึน 
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2.ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านสาธารณสุขการส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม    

              ประเพณี ภูมิป5ญญาท�องถ่ิน 

กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ. 
๑. ส�งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการ
บริการทางการแพทยJ เสรมิสร�าง สุขภาพอนามัย ปGองกัน 
แก�ไข ควบคุมโรคติดต�อ และโรคไม�ติดต�อ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
-จํานวนประชาชนเจ็บปDวยลดลง  

๒. ส�งเสริมสนับสนุนการมีส�วนร�วมทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการให�กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึง
ผู�ด�อยโอกาสและปลูกฝ5งค�านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน 
-จํานวนสถานศึกษาท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส�งเสริม
การศึกษา 

๓. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให�ความช�วยเหลือ
เด็ก สตร ีผู�สูงอายุ คนพิการ ผู�ด�อยโอกาสและ 
ผู�ติดเช้ือเอดสJ 

-ร�อยละของจํานวนผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ปDวยเอดสJที่ได�รับ
การสงเคราะหJ  เบีย้ยังชีพ 

๔. พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให�มีความ
เข�มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ร�อยละของครอบครัวมีความเข�มแข็ง 

๕. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชนภายใต�กรอบแนวคดิค�านิยมหลัก๑๒ประการ 

-ร�อยละของประชาชนท่ีมีส�วนร�วมภายใต�กรอบแนวคดิ
ค�านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

๖. สนับสนุนและสร�างความเข�มแข็งในการบํารุงรักษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิป5ญญาท�องถ่ินเพื่อเป7น
ภูมิคุ�มกันสร�างความเข�มแข็งและยัง่ยืน พร�อมก�าวสู�
ประชาคมอาเซียน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานส�งเสริมและอนุรักษJ
วัฒนธรรมประเพณ ี
 

๗. ส�งเสริมการใช�และการอนุรักษJภาษาท�องถ่ินการใช�
ภาษาไทยอย�างถูกต�องควบคู�กับการเรยีนรู�ภาษาอังกฤษ 
ภาษาประเทศเพื่อนบ�านและวัฒนธรรมประเพณีเพื่อนบ�าน
เพ่ือเตรียมความพร�อมการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

-จํานวนประชาชนได�รับความรู�ด�านการใช�ภาษาประเทศ
เพื่อนบ�านเพิ่มข้ึน 

  

 3.ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร�อย 

กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ. 
๑. บริหารจัดการการปGองกัน บรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบเรียบร�อย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยJสินของประชาชน 

-จํานวนครั้งของอุบัติเหตุลดลง และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยJสินเพิ่มข้ึน 

๒. ส�งเสริมสนับสนุนการปGองกัน แก�ไข ป5ญหายา
เสพติด ตลอดจนการฟbcนฟูผู�ติดยาเสพติด 

-จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรการปGองกัน ปราบปราม 
และบําบัดยาเสพติด  

๓. ส�งเสริมสนับสนุนการปGองกันแก�ไขป5ญหาสังคม 
รวมถึงการท�องก�อนวัยอันควร 

-ร�อยละของป5ญหาสังคมและการท�องก�อนวัยอันควร 
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          4.ยุทธศาสตรJการพัฒนาและการส�งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเที่ยว 

    5.ยทุธศาสตรJการพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ. 
๑. อนุรักษJ ฟbcนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล�อม -จํานวนแหล�งนํ้าที่ได�รับการดูแลบํารุงรักษา  
๒. บริหารจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย -จํานวนขยะมูลฝอยที่ลดลง 
๓. เสริมสร�างการปGองกัน การกัดเซาะริมตล่ิง แม�นํ้าลําคลอง -จํานวนการพังทลายของตล่ิงลดลง 

      6.ยุทธศาสตรJการพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมที่ดี 
กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ. 

๑. เทิดทูนพิทักษJ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยJ -จํานวนประชาชนรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยJเพิ่มข้ึน 

๒. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถ่ิน -จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของประชาชน 

๓. พัฒนาความรู�ความเข�าและการมีส�วนร�วมของประชาชน
เก่ียวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยJทรงเป7นประมุข 

-จํานวนประชาชนที่มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยJเป7น
ประมุข 

๔. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการรับรู�ข�อมูลข�าวสาร  -จํานวนประชาชนที่ได�รับข�อมูลข�าวสารเพิ่มข้ึน 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคJกรให�มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนาหน�วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ  

-จํานวนบุคลากรของหน�วยงานที่ได�รับการอบรมและ
มีความรู�ในการปฏิบัติงาน 

๖. ก�อสร�าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บํารุงรักษา/จัดหาวัสดุ 
อุปกรณJ เครื่องมือเครื่องใช� และพัฒนาระบบการทํางานโดยใช�
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

-จํานวนเคร่ืองมือเคร่ืองใช� ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการและการให�บริการประชาชนที่
เพิ่มข้ึน 

๗. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการปGองกัน
ป5ญหาคอรJรัปช่ันอย�างยั่งยืน 

-จํานวนประชาชนที่มีส�วนร�วมในการปGองกันป5ญหา
คอรJรัปช่ัน 

กลยุทธ./ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ. 
๑. ส�งเสริมและพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวทางแม�นํ้าลําคลอง 
การท�องเที่ยวเชิงอนุรักษJ และปลูกจิตสํานึกให�รักถ่ินเกิด 

-จํานวนแหล�งท�องเที่ยวในตําบลเพิ่มข้ึน 

๒. ส�งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องคJกร ชุมชน/
เครือข�ายในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การ
ลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  การบริการเพื่อสร�าง
งาน สร�างอาชีพ สร�างรายได�ให�กับประชาชน 

- จํานวนกลุ�มที่ได�รับการสนับสนุนอบรมเพิ่มทักษะ 

๓. ส�งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจําหน�าย
ผลิตภัณฑJเกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภัณฑJแปรรูปให�มี
คุณภาพได�มาตรฐาน 

-ร�อยละของจํานวนประชากรที่ได�รับฝfกอบรมการ
ประกอบอาชีพ 
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                               โครงสร�างการปฏิบัติงานในองค.การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

  อบต.บ�านปรก  

   

 
ฝRายนิติบัญญัติ 

สภา อบต.บ�านปรก 

 
ฝRายบริหาร 

  

�  ประธานสภา  1  คน 
�  รองประธานสภา 1  คน 
�  เลขานุการสภา   1  คน 
�  สมาชิกสภา 19 คน 

�  นายก อบต.  1  คน 
�  รองนายก อบต. 1 คน 
�  เลขานุการนายก  1 คน 
 

   

ประชาชนในเขต อบต.บ�านปรก 
เป7นศูนยJกลางการพัฒนาและมีส�วนร�วม

ดําเนินการ 

 
พนักงานส�วนตําบล 
ฝDายราชการประจํา 

�  ประชาชนผู�มีสิทธ์ิเลือกต้ัง 
�  ประชาชนทั่วไปของทุกหมู�บ�านใน 
        เขต อบต. 
�  กลุ�มองค.กรและสถาบันต�าง ๆ ใน 
       เขต อบต. 

 
 

�  พนักงานส�วนตําบล 
       -  ปลัด อบต. 
       -  หัวหน�าส�วนราชการ จํานวน 
1 สํานักและ 4 กอง  
       -  ลูกจ�างประจํา 
 �  พนักงานจ�าง 
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โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ  
จากสภาพป�ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก  มีภารกิจอํานาจหน�าท่ีที่ต�องดําเนินการ ภายใต�อํานาจ

หน�าท่ีที่กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระชาบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 กําหนดเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท�องถ่ิน เป7นระบบแท�ง  
             จึงได�กําหนดโครงสร�างส�วนราชการไว� ดังน้ี      

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป$จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
๑.สํานักงานปลัด อบต. ๑.สํานักงานปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ  
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  
    -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล     -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล  
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  
    -   งานรัฐพิธี     -   งานรัฐพิธี  
    -  งานกิจการสภา อบต.      -  งานกิจการสภา อบต.   
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     - งานสังคมสงเคราะห�       - งานสังคมสงเคราะห�   
    -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได�อยู�ในส�วนราชการใด     -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได�อยู�ในส�วนราชการใด  
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน  
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  
   -  งานข�อมูลและประชาสัมพันธ�    -  งานข�อมูลและประชาสัมพันธ�  
   -  งานงบประมาณ    -  งานงบประมาณ  
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร�    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร�  
๑.๓  งานกฏหมายและคดี ๑.๓  งานกฏหมายและคดี  
   -  งานกฏหมายและนิติกรรม    -  งานกฏหมายและนิติกรรม  
   -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง    -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
   -  งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ�    -  งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ�  
   -  งานข�อบัญญัติและระเบียบ    -  งานข�อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๔งานปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔งานปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - งานปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย    - งานปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕งานส�งเสริมการท�องเที่ยว  ๑.๕งานส�งเสริมการท�องเที่ยว   
      - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว          - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว     
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป$จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
   -  งานการเงิน    -  งานการเงิน  
   -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน    -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน    -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานเก็บรักษาเงิน    -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  
   -  งานการบัญชี    -  งานการบัญชี  
   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง    -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
   -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า    -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า  
   -  งานพัฒนารายได�    -  งานพัฒนารายได�  
   -  งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ    -  งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ  
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได�    -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได�  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ  
   -  งานทะเบียนทรัพย�สินและแผนท่ีภาษี    -  งานทะเบียนทรัพย�สินและแผนท่ีภาษี  
   -  งานพัสดุ    -  งานพัสดุ  
   -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ�    -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ�  
๓.กองช�าง ๓.กองช�าง  
๓.๑  งานก�อสร�าง ๓.๑  งานก�อสร�าง  
   - งานก�อสร�างและบูรณะถนน        - งานก�อสร�างและบูรณะถนน      
   -  งานก�อสร�างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า    -  งานก�อสร�างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า  
   -  งานข�อมูลก�อสร�าง    -  งานข�อมูลก�อสร�าง  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
   -  งานประเมินราคา    -  งานประเมินราคา  
   -  งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร    -  งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร  
   -  งานออกแบบและบริการข�อมูล    -  งานออกแบบและบริการข�อมูล  
   - งานวิศวกรรม          - งานวิศวกรรม        
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
   -  งานกิจการประปา    -  งานกิจการประปา  
   -  งานไฟฟCาสาธารณะ    -  งานไฟฟCาสาธารณะ  
   -  งานระบายนํ้า    -  งานระบายนํ้า  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป$จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
หมาย
เหตุ 

๓.๔  งานผังเมือง ๓.๔  งานผังเมือง  
   -  งานสํารวจและแผนท่ี    -  งานสํารวจและแผนที่  
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง    -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
   -  งานควบคุมทางผังเมือง    -  งานควบคุมทางผังเมือง  
๔.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ๔.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  
๔.๑ งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๑ งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมูลฐาน -งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมูลฐาน  
-งานสุขศึกษา -งานสุขศึกษา  
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า  -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า   
-งานปCองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด -งานปCองกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด  
-งานรักษาและพยาบาล -งานรักษาและพยาบาล  
-งานเภสัชกรรม -งานเภสัชกรรม  
-งานทันตกรรม -งานทันตกรรม  
-งานสัตวแพทย� -งานสัตวแพทย�  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
๔.๒ งานรักษาความสะอาด ๔.๒ งานรักษาความสะอาด  
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน -งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน  
 และที่สาธารณะ  และท่ีสาธารณะ  
-งานควบคุมส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย -งานควบคุมส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานขนถ�ายส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย -งานขนถ�ายส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย  
๔.๓ งานควบคุมโรค ๔.๓ งานควบคุมโรค  
-งานเฝCาระวังโรคระบาด -งานเฝCาระวังโรคระบาด  
-งานระบาดวิทยา -งานระบาดวิทยา  
-งานปCองกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสัตว� -งานปCองกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสัตว�  
-งานเก่ียวกับการปCองกันรักษาโรคเอดส� -งานเก่ียวกับการปCองกันรักษาโรคเอดส�  
-งานจัดทําส่ือประชาสัมพันธ�เผยแพร�ด�านการปCองกัน -งานจัดทําส่ือประชาสัมพันธ�เผยแพร�ด�านการปCองกัน  
  และระงับโรคติดต�อ   และระงับโรคติดต�อ  
-งานควบคุมปCองกันโรคไม�ติดต�อ -งานควบคุมปCองกันโรคไม�ติดต�อ  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป$จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
หมาย
เหตุ 

๔.๔ งานอนามัยและส่ิงแวดล�อม ๔.๔ งานอนามัยและส่ิงแวดล�อม  
-งานสุขาภิบาลทั่วไป -งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
-งานสุขาภิบาลโรงงาน -งานสุขาภิบาลโรงงาน  
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
-งานอาชีวอนามัย -งานอาชีวอนามัย  
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม  
-งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด�านการควบคุม -งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด�านการควบคุม  
  มลพิษและคุณภาพส่ิงแวดล�อม   มลพิษและคุณภาพส่ิงแวดล�อม  
-งานควบคุมมลพิษ -งานควบคุมมลพิษ  
-งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบส่ิงแวดล�อม -งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบส่ิงแวดล�อม  
-งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับส่ิงแวดล�อม -งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับส่ิงแวดล�อม  
-งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน -งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน  
๕.ส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบริหารการศึกษา ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ  - งานแผนและวิชาการ  
 -  งานการศึกษาปฐมวัย -  งานการศึกษาปฐมวัย  
 - การศึกษาข้ันพื้นฐาน   - การศึกษาข้ันพื้นฐาน    
๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ  - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ   
 - งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป  
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บทที่ 2 
แนวทางการจัดการความรู� 

 
1. กรอบแนวทางในการจัดระบบองค.ความรู�ในองค.กร 
  องคJกรต�องสร�างกระบวนการ การจัดการความรู� (Knowledge  Management) ให�เกิดข้ึน  โดยต�องมี
การพัฒนาความรู�เพื่อให�มีลักษณะเป7นองคJการแห�งการเรียนรู�อย�างสม่ําเสมอ  โดยมีกระบวนการ  7  ข้ันตอน   ดังน้ี 
  (1) การบ�งช้ีความรู� (Knowledge Identification) เช�น พิจารณาว�า วิสัยทัศนJ พันธกิจ  เปGาหมายของ
องคJกรคืออะไร และเพื่อให�บรรลุเปGาหมาย เราจําเป7นต�องรู�อะไร  โดยขณะน้ีเรามีความรู�อะไรบ�าง  อยู�ในรูปแบบใด  อยู�ที่
ใคร  ทั้งภายในและภายนอกองคJกร 
  (2) การสร�างและแสวงหาความรู� (Knowledge  Creation  and Acquisition) เช�น การสร�างความรู�
ใหม� การแสวงหาความรู�จากภายนอก การรักษาความรู�เก�า การกําจัดความรู�ที่ใช�ไม�ได�แล�ว 
  (3) การจัดความรู�ให�เป7นระบบ (Knowledge  Organization) เป7นการวางโครงสร�างความรู� เพื่อ
เตรียมพร�อมสําหรับการเก็บความรู�อย�างเป7นระบบในอนาคต 
  (4) การประมวลและกล่ันกรองความรู� (Knowledge Codification and Refinement) เช�น การ
ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให�เป7นมาตรฐาน  การใช�ภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเน�อหาให�สมบูรณJ 
  (5) การเข�าถึงความรู� (Knowledge Access) เป7นการทําให�ผู�ใช�ความรู�น้ันเข�าถึงความรู�ที่ต�องการได�ง�าย
และสะดวก เช�น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web  Board กระดานประชาสัมพันธJ เป7นต�น 
  (6) การแบ�งป5นแลกเปล่ียนความรู� (Knowledge Sharing) สามารถดําเนินการได�หลายวิธี โดยกรณีเป7น 
Explicit Knowledge  อาจจัดทําเป7นเอกสาร ระบบฐานข�อมูลความรู� ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ กรณีเป7น  Tacit  
Knowledge อาจจัดทําเป7นระบบกิจกรรมชุมชนแห�งการเรียนรู� การสับเปล่ียนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู� ทีม
ข�ามสายงาน เป7นต�น 
  (7) การเรียนรู� (Learning) ควรทําให�การเรียนรู�เป7นส�วนหน่ึงของงาน เช�น เกิดระบบการเรียนรู�จาก 
สร�างองคJความรู�-นําความรู�ไปใช�-เกิดการเรียนรู�และประสบการณJใหม�และหมุนเวียนต�อไปอย�างต�อเน่ือง 
 
2. กรอบแนวทางในการเข�าถึงองค.ความรู� 
  เพื่อให�องคJกรประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศนJ เปGาหมาย และกลยุทธJที่กําหนดไว� หน�วยงานจําเป7นต�อง
มีการติดตามและประเมินผลงาน การวิเคราะหJและสร�างองคJความรู�ในระดับองคJกร ดังน้ัน องคJกรต�องมีการเลือกองคJ
ความรู� และกําหนดตัวช้ีวัดที่เหมาะสมและสอดคล�อง หลังจากน้ันต�องสรุปว�า อะไรคือข�อมูลสารสนเทศ องคJความรู� 
ตัวช้ีวัดที่ต�องมี หลังจากน้ัน จึงรวบรวมและจัดเก็บในแต�ละข้ันตอนและกระบวนการบริหารงานต�องมีการกําหนดความถ่ี
ในการจัดเก็บ ผู�รับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซ่ึงเมื่อได�ข�อมูลสารสนเทศและองคJความรู�ดังกล�าวข�างต�น จะต�องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู�รวมทั้งถ�ายทอดใช�ในการบริหารงานทั้งระดับองคJกรและระดับกระบวนการเพื่อให�เป7นไปตามวิสัยทัศนJ 
เปGาหมายและทิศทางขององคJกร  ดังน้ี 
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  1. การบ�งช้ีความรู�และข�อมูล ตัวช้ีวัดที่มีผลต�อการบรรลุวิสัยทัศนJ เปGาหมาย และกลยุทธJขององคJกร 
ทั้งน้ี จะต�องขอความเห็นจากทุกคน ทุกหน�วยงานที่เก่ียวข�อง หรอแม�กระทั้งผู�ที่มีส�วนได�ส�วนเสียจากภายนอก เพื่อให�
ครอบคลุมทุกประเด็น 
  2. การสร�างและแสวงหาความรู� เพื่อรวบรวมองคJความรู�และผลการวัดและการวิเคราะหJที่ได�กําหนด
ความต�องการไว�ในข�อ 1  ทั้งน้ีสามารถหาแหล�งความรู�และข�อมูลจากทั้งภายในและภายนอกองคJกร 
  3. ดําเนินการจัดทําระบบในการจัดกเบองคJความรู� ข�อมูล และสารสนเทศที่ได�จากข�อ 2  เพื่อให�พร�อม
ใช�งานสําหรับผู�ที่เก่ียวข�องและสามารถอ�างอิงทั้งในป5จจุบันและอนาคต 92 หมวด 4  การวัด การวิเคราะหJ และการ
จัดการความรู� 
  4. การประมวลและกล่ันกรองความรู� องคJกรจะต�องดําเนินการตั้งคณะทํางานที่มีองคJความรู� ตามที่
กล�าวไว�ในข�อ 1 เพื่อทําการประเมินและกล่ันกรององคJความรู�ที่ถูกต�อง แม�นยํา ก�อนที่จะทําการเผยแพร�ทั้งภายในและ
ภายนอก ซ่ึงจะต�องระวังเป7นอย�างมาก เน่ืองจากมีผลต�อความเช่ือมั่นขององคJกรต�อสาธารณชน 
  5. การเข�าถึงความรู� ข�อมูล สารสนเทศ องคJความรู�ทั้งหมดที่เกิดข้ึนในองคJกรจะต�องพร�อมใช�งานและ
บุคลากรที่เก่ียวข�องสามารถเข�าถึงได�อย�างสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อย�างไรก็ตามในเรื่องความปลอดภัยของข�อมูล
จะต�องมีการพิจารณาเตรียมความพร�อมไว�เป7นอย�างดี พร�อมทั้งมีแผนฉุกเฉินและแผนสํารองเป7นอย�างดี หากเกิดภัยพิบัติ 
หรือความไม�สงบในกรณีต�างๆ 
  6. การแบ�งป5นแลกเปล่ียนความรู� หลังจากสร�างความพร�อมในเร�องกระบวนการจัดเก็บและพร�อมใช�งาน
ไปแล�วน้ัน องคJกรมีการนําความรู�ไปใช�งานและนํากลับมาแลกเปล่ียนด�วยวิธีการต�างๆ อาทิ ชุมชนแห�งการเรียนรู� เวที
สัมมนา การเขียนบทความ การเล�าประสบการณJที่ดีและบทเรียนจากการนําไปปฏิบัติ 
  7. การเรียนรู� หลังจากการแลกเปล่ียนเรียนรู�ในข�อที่ 6 การนําความรู�ไปปฏิบัติจริง ส�งผลให�การสร�าง
องคJความรู�ใหม�และฐานองคJความรู�ขององคJกรขยายใหญ�ข้ึนและเป7นองคJความรู�ที่สลับซับซ�อนและทรงคุณค�ามากข้ึน ซึ่ง
สามารถใชเป7นดัชนีความสําเร็จของการจัดการความรู�ได�เป7นอย�างดี ทั้งน้ี หากมีการพิจารณาปรับเปล่ียนวิสัยทัศนJ 
เปGาหมาย กลยุทธJ ขององคJกร  องคJกรสามารถดําเนินการการจัดการความรู�ต้ังแต�ข้ันตอนที่ 1 จนถึง 7 ได�อย�างต�อเน่ือง 
และพัฒนาองคJความรู�ใหม�ๆ ให�เกิดข้ึนในองคJกรต�อไป 
 
3. การสร�างเครือข�ายองค.ความรู� 
  1. การสร�างทีม (Team  Work) ในการสร�างจะต�องช้ีแจง Concept  KM กับบุคลากรทุกระดับ ผู�ทํา
หน�าที่มาจากทีมงาน 2 ส�วน คือ ผู�บริหารด�านจัดการความรู�ในส�วนราชการ (CKO) และผู�มีความรู�และประสบการณJด�าน 
KM  การดําเนินการจะถูกถ�ายทอดโดยไม�ให�รู�ตัว แต�จะบูรณาการไปกับงานประจําที่มีอยู� หลังจากน้ัน จึงจัดห�องบรรยาย
ให�ความรู�แก�ผู�ปฏิบัติงาน     ทุกคน 
  2. หาเครือข�ายเพื่อช�วยขับเคล่ือนทั้งองคJกร โดยใช�บุคลากรที่มีคุณภาพทั้งหมดที่มีอยู� รวบรวม
รายละเอียดทําเป7นเครือข�ายขององคJกร 
  3. สร�างเครือข�ายให�กับหน�วยงานภายในองคJกร โดยกระตุ�นให�มีการแลกเปล่ียน โดยใช�ป5ญหาเป7นตัวต้ัง
และนําป5ญหาเหล�าน้ันมาแก�ป5ญหา เช�น จากความเส่ียง ข�อติดขัดในการทํางาน หรือความสําเร็จในการทํางาน โดยให�ทุก
คนได�เล�าเรื่องราวแห�งความสําเร็จที่เคยทํา หรือเคยมีประสบการณJ พร�อมทั้งนําเรื่องราวดีๆ เหล�าน้ันไปใช�ในการ
ปฏิบัติงานและสร�างเวที หรือกระตุ�นให�เกิดเวที เพื่อให�ทุกคนในหน�วยงานได�ร�วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู� และหาข�อตกลงใน 
การแก�ป5ญหาร�วมกัน อันจะนําไปสู� Best  Practice ทีท่รงคุณค�า เพื่อเก็บเป7นคลังความรู�และถ�ายทอดต�อไป 
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  4. สร�างเครือข�ายระหว�างหน�วยงานภายในองคJกร โดยการกระตุ�นให�มีการแลกเปล่ียน โดยใช� Best 
Practice เป7นตัวตั้ง และกระตุ�นให�เกิดการแลกเปล่ียนในเร่ืองที่เก่ียวข�องหลาย ๆ ทีมงาน และกระตุ�นให�แต�ละทีมกําหนด
แผนแลกเปล่ียนเรียนรู�ซึ่งกันและกันอย�างต�อเน่ือง และรวบรวมองคJความรู�ให�เป7นระบบ โดยดําเนินการจัดทําฐานข�อมูลใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสJ ยกย�องชมเชยและให�รางวัล 
  ปEจจัยแห�งความสําเร็จ  การสร�างเครือข�ายองคJความรู�จะสําเร็จได�ต�องได�รับการสนับสนุนและความ
ร�วมมือจากผู�บริหารทุกระดับ ความพร�อมของทีมงานผู�มีประสบการณJในการจัดการความรู� มีเวทีที่ชัดเจน และสามารถ
นําไปใช�ในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะอย�างยิ่งจะต�องแทรกซึมไปกับงานประจํา ตลอดจนมีการเสริมแรงโดยการให�รางวัล 
จึงจะสําเร็จได� 
 
4. การบริหารจัดการองค.ความรู�สู�องค.กรตามแนว PMQA หมวด 4  
  1. ส�วนราชการต�องมีระบบฐานข�อมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรJและแผนปฏิบัติ รวมทั้งผล
การดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการที่ครอบคลุม ถูกต�อง และทันสมัย 
  2. ส�วนราชการทบทวนฐานข�อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร�างคุณค�า ที่จัดทําไว�
ใน พ.ศ. 2551 และต�องมีฐานข�อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร�างคุณค�าเพิ่มเติมอย�างน�อย 2 
กระบวนการ 
  3. ส�วนราชการต�องมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให�ประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�อย�าง
เหมาะสม 
  4. ส�วนราชการต�องมีระบบการติดตาม เฝGาระวัง และเตือนภัย (Warning System) เช�น การกําหนด
ระบบเตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดห�องปฏิบัติการที่บ�งช้ีของการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
  5. ส�วนราชการต�องมีระบบบริหารความเส่ียงของระบบฐานข�อมูล และสารสนเทศ 
  6. ส�วนราชการต�องจัดทําแผนการจัดการความรู� และนําแผนไปปฏิบัติ จะต�องแสดงผลการจัดการ
ความรู� KM Action Plan  อย�างน�อย 3 องคJความรู� ตามแนวทางที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน  โดย
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรู�ได�สําเร็จครบถ�วนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการที่ครอบคลุมกลุ�มเปGาหมายได�
ไม�น�อยกว�าร�อยละ  80  ในทุกกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู�ที่ระบุไว� 
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แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู� (KM Process)  
ช่ือหน�วยงาน : องคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 
เปGาหมาย KM (Desired State) : การสนับสนุนส�งเสริมให�บุคลากรในสังกัดองคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรกได�รับการพัฒนาศักยภาพความรู�
ความสามารถทางด�านต�างๆเช�นการศึกษาต�อ / ฝfกอบรม / สัมมนาในหลักสูตรต�างๆ 
หน�วยท่ีวัดผลได�เป7นรูปธรรม : พนักงานในสังกัดไดรบัการพฒันาศักยภาพ 

ลาดับ กิจกรรม วิธีการสู�ความสําเร็จ ระยะ 
เวลา 

ตัวช้ีวัด เป:าหมาย ผู�รับผิดชอบ 

1  การสร�างและแสวงหความรู� 
-ภายในองคJกร 
-ภายนอกองคJกร 

-จัดหรือส�งอบรม / 
สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
/ศึกษาต�อ 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนบุคลากรท่ี
ได�รับการอบรม /
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน /ศึกษาต�อ 

บุคลากรได�รับ
การอบรม/
สัมมนา/ ศึกษาดู
งาน /ศึกษาต�อ 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

2  การจัดความรู�ให�เป7นระบบ 
-บอรJดประชาสัมพันธJ 
-เว็ปไซคJ อบต. 
-จัดทํารูปเล�ม/รายงาน 
แผ�นพับ 

-รวบรวมความรู�เป7น
หมวดหมู�และจดัทํา
ฐานข�อมูล 
-สร�างคลังความรู�
ระเบียบข�อกฎหมาย
ผ�านระบบเครือข�าย
คอมพิวเตอรJ 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนฐาน 
ข�อมูลความรู�ด�าน
ต�างๆ 

บุคลากรใน
องคJกรได�รับ
ความรู�เพิ่ม 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

3  การประมวลและ 
กล่ันกรองความรู� 
-ปรับปรุงรูปแบบเอกสาร
ข�อมูลให�เป7นมาตรฐาน
สมบูรณJ 

ปรับปรุงฐาน 
ข�อมูลความรู�ของ
บอรJดประชาสัมพันธJ/
เว็ปไซคJ อบต.  

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนฐาน 
ข�อมูลความรู�ด�าน
ต�างๆท่ีได�รับการ
ปรับปรุง 

จํานวนฐาน 
ข�อมูลความรู�ที่
ได�รับการ
ปรับปรุง 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

4  การเข�าถึงความรู� 
-บอรJดประชาสัมพันธJ 
- เว็ปไซคJ อบต. 
- ศูนยJข�อมูลข�าวสาร 

รวบรวมความรู�ท่ีกระ
จัดการจายมาพฒันา
ให�เป7นระบบ 

๑ ต.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนการเข�าถึง
ฐาน 
ข�อมูลความรู�ด�าน
ต�างๆ 

มีจํานวนการ
เข�าถึงฐานข�อมูล
ความรู�ด�านต�างๆ 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

5  การแบ�งป5นแลกเปล่ียน
ความรู� 
-บอรJดประชาสัมพันธJ 
- เว็ปไซคJ อบต. 
-จัดทํารูปเล�ม 
-จัดทํารายงาน 
-แผ�นพับ 

ให�บุคลากรท่ีได�รับการ
พัฒนาศักยภาพด�านๆ
เข�าร�วมประชุม/
รายงานผลการอบรม 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนการประชุม
เพ่ือแลกเปล่ียน
ความรู� /จัดทํา
รายงาน/บันทึกทึก
ข�อมูลในเว็ปไซคJ 
อบต.  

บุคลากรใน
องคJกรได�รับ
ความรู�เพิ่ม 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

6  การเรยีนรู� 
-การสร�างองคJความรู� 
-การนําความรู�ในไปใช� 

ประชาสัมพันธJ / เว็ป
ไซคJ อบต./ศูนยJข�อมูล
ข�าวสารทําแผ�น 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

การจัดทํา/บันทึก
ข�อมูลประชาสม
พันธJ 

มีจํานวนการ
จัดทํา/บันทึก
ข�อมูล 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 
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แผนการจัดการความรู� (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process)  
ช่ือหน�วยงาน : องคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 
เปGาหมาย KM (Desired State) : การสนับสนุนส�งเสริมให�บุคลากรในสังกัดองคJการบริหารส�วนตําบลบ�านปรกได�รับการพัฒนาศักยภาพ
ความรู�ความสามารถทางด�านต�างๆเช�นการศึกษาต�อ / ฝfกอบรม / สัมมนาในหลักสูตรต�างๆ 
หน�วยท่ีวัดผลได�เป7นรูปธรรม : พนักงานในสังกัดไดรับการพฒันาศักยภาพ 
 
ลาดับ กิจกรรม วิธีการสู�ความสาเร็จ ระยะ 

เวลา 
ตัวช้ีวัด เป:าหมาย ผู�รับผิดชอบ 

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

-ส�งเสริมให�บุคลากรใน
สังกัด อบต.บ�านปรก
เห็นความสําคัญของการ
จัดการความรู� 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

บุคลากรในสังกัด
ทราบเปGาหมาย 
KM  

จํานวนบุคลากรท่ี
ทราบเปGาหมาย KM 
ของ อบต.บ�านปรก
อย�างน�อย๕๐% ของ
ท้ังหมด  

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

๒ การส่ือสาร ประชุม / สัมมนา /
ศึกษาดูงาน / จัด
กิจกรรมท่ีทําให�ทุกคน
เข�าใจถึงการจัดการ
ความรู� 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

บุคลากรในสังกัด
เข�าใจถึงการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจถึงการจัดการ
ความรู�อย�างน�อย๕๐% 
ของท้ังหมด 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

๓ กระบวนการและ
เครื่องมือ 
-การค�นหา 
-การถ�ายทอด 
-แลกเปล่ียนความรู� 

มีการจัดทําให�บอรJด
ประชาสัมพันธJ / เว็ป
ไซคJ อบต. / ศูนยJข�อมูล
ข�าวสารให�มีการค�นหา
ถ�ายทอดแลกเปล่ียน
ความรู�ที่สะดวกรวดเร็ว
ข้ึน 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

จํานวนครั้งบอรJด
ประชาสัมพันธJ / 
เว็ปไซคJ อบต./
ศูนยJข�อมูลข�าวสาร
ท่ีได�รับการปรับ 
ปรุง 

บอรJดประชาสัม 
พันธJ/เว็ปไซคJ อบต. /
ศูนยJข�อมูลข�าวสาร
ได�รับการปรับปรุงให�ดี
ข้ึน 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

๔ การเรยีนรู� จัดการประชุม/สัมมนา 
/ศึกษาดูงาน / จัดกิจ 
กรรมเพ่ือให�ทุกคนเข�าใจ
และตระหนักถึง
ความสําคัญและหลัก 
การของการจัดการ
ความรู� 

๑ ต.ค. ๕8 
เป7นต�นไป 

บุคลากรท่ีเข�าใจ
และตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู� 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

๕ การวัดผล จัดต้ังทีมงานเพื่อติดตาม
และประเมินผลแผนการ
จัดการความรู� 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

มีการตดิตามและ
ประเมินผล
แผนการจัดการ
ความรู� 

ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนการ
จัดการความรู� 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

๖ การยกย�องชมเชยและ
การให�รางวัล 

-การให�ของขวัญ/ของ
รางวัล 

๑ ก.ค. ๕9 
เป7นต�นไป 

บุคลากรในสังกัด
อบต.บ�านปรกมี
ความเข�าใจการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจการจัดการ
ความรู�อย�างน�อย๕๐% 
ของท้ังหมด 
 

หัวหน�าส�วน
ราชการ 
แต�ละส�วน 

 


